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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

DIMENSION/COMPONE | COD: 1.3 | NOMBRE: Dimension Desarrollo Humano / Educacion
NTE

PROGRAMA i:(glg NOMBRE: Administracion y gestion
Fortalecer la gestidn y la administracion de los procesos, procedimientos,
funciones y cumplimiento con eficiencia de la planta central del personal

OBJETIVO ) L .
de la Secretaria de educacion para responder a las necesidades del
servicio educativo en Boyaca.

NOMBRE: Formacién, cualificacién y actualizacion de la

SUBPROGRAMA | COD: 1.3.5.3
planta de personal

Optimizacion de la planta de personal de la Secretaria Educacién de Boyaca,
OBJETIVO mediante la cualificacion, promocion de la profesionalizacién y ajuste,
respondiendo con eficiencia al servicio educativo del departamento.

. | INDICADOR DE . ~ Cumplimiento | Recursos Poblacién
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afo | Avance % Invertidos Beneficiada
#Empleados
L Docentes de
1'3'35'3 Seennzg’"&%d;ds 0 1 2019 | 1.154 N/A 5 174$626 Instituciones
’ v?al —h educativas

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Para el primer trimestre se cualificaron 1.154 docentes de 35
instituciones educativas del departamento de Boyaca en el marco del convenio interadministrativo
entre la secretaria de educacion del departamento y el Instituto de transito de Boyaca.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

A continuacion, se muestra las capacitaciones en cualificacion de docentes bajo el proyecto de
transversalidad en seguridad vial.

MUNICIPIO PROFESORES CUALIFICADOS
ARCABUCO 58

|.LE TECINCA ALEJANDO DE HUMBODT 58
CHIVTA 29

|.E AGROPECUARIO 29
COMBITA 30

|.E INTEGRADO, I.E SANTA BARBARA, |.E SAN FRANCISCO 30
MONIQUIRA 189

|.LE HERNANDO GELVES SUAREZ, |.E JORDAN, I.E LA LAJA, I.E MARCO
FIDEL SUAREZ, I.E SAN ALBERTO MAGNO, I.E SERAFIN LUENGAS
CHACON, I.E ANTONIO NARINO 189
RAQUIRA 64
I.LE NTRA SRA DE LA CANDELARIA, I.E SAN ANTONIO DE PADUA 64




R boyacai

FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: PE-P25-F06

FECHA: 13/Jun/2017

INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

SAN JOSE DE PARE

I.E HORIZONTES, I.E TECNICA LA AMISTAD BOLIVARIANA

SIACHOQUE

I.E IGNACIO GIL SANABRIA, I.E JURUVITA, I.E TOCAVITA

SORACA
|.E SIMON BOLIVAR
SOTAQUIRA

IE ADOLFO MARIA JIMENEZ, |IE PABLO VI

SUTAMARCHAN
|.E HECTOR JULIO GO
TINJACA

MEZ, |.E PEDREGAL ALTO

I.E MARIANO OSPINA PERREZ

TOCA

I.E CAMILO TORRES DE TOCA, I.EPLINIO MENDIZA NEIRA, I.E TEC

RAFAEL URIBE
TUTA

I.E TECNICA CHICAMOCHA, I.E EL CRUCE, I.E RIO DE PIEDRAS, I.E SAN

NICOLAS
VENTAQUEMADA
I.E FRANCISCO DE PA

ULA SANTANDER, I.E PANAMERICANO PUENTE

BOYACA, I.E PUENTE DE PIEDRA, I.E SAN ANTONIO DE PADUA

Total general

44

44
74
74
72
72
79
79
58
58
29
29
94

94
99

99
235

235
1154
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Ubicaciéon: SORACA Fecha: 04/03/2019

Fecha: 05/03/2019

Ubicacion: TOCA

Institucion Educativa |.E SIMON BOLIVAR

Institucion Educativa | ECAMILO TORRES-I.EPLINIO MENDOZA-I-E RAFAEL URIBE

Descripcion de poblacion beneficiada: 72 DOCENTES CUALIFICADOS

Descripcion de poblacion beneficiada: 94 DOCENTES CUALIFICADOS

J

e W

Ubicacion: SIACHOQUE | Fecha: 06/03/2019

Ubicacién: CHIVATA Fecha: 07/03/2019

Institucion Educativa |.EIGNACIO GIL SANABRIA-LEJURUVITA-LETOCAVITA

Institucion Educativa LEAGROPECUARIO

Descripcion de poblacion beneficiada: 74 DOCENTES CUALIFICADOS

Descripcion de poblacion beneficiada: 29 DOCENTES CUALIFICADOS

Fecha: 12/03/2019

Ub VENTAQUEMADA

Ubicacion: MONIQUIRA Fecha: 14/03/2019

Institucion Educativa |.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Institucion Educativa IE ANTONIO NARINO

Descripcion de poblacion beneficiada: 235 DOCENTES CUALIFICADOS

Descripcion de poblacion beneficiada: 189 DOCENTES CUALIFICADOS
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

DIMENSION/COMPONE | COD: NOMBRE: Dimension Institucional / Instituto de Transito
NTE 5.5.5 de Boyacé
PROGRAMA (53(5)? NOMBRE: Creer en Boyaca es crear Cultura Vial
OBJETIVO Crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

SUBPROGRAMA 1

COD: 5.5.1.1

NOMBRE: Vigilanciay control

El programa de Vigilancia y Control busca prevenir la accidentalidad y
promover el respeto por las normas de transito, y de esta manera generar

OBJETIVO . . . : > s
conciencia antes de incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley
frente uso y disfrute de las vias.

INDICADOR Poblacion
DE Meta , ~ Avanc | Cumplimient Recursos .
COD | propuCT | Trim | Trimestre | Ao |~y 0 % Invertidos Be”e;'c'ad
0]
# Acciones Actores
5.5.1.1.1 | operativas 35 1 2019 35 100% viales
$ 11.222.293

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Durante el tercer trimestre se realizaron 35 operativos viales
pedagdgicos en diferentes puntos criticos donde se logré sensibilizar a 3382 actores viales (peaton,
ciclista, Motociclista, conductor y pasajeros) en 7 provincias de Boyaca como se muestra a
continuacion
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Cantidad de acciones operativas

rovoav | o

sucanux | s

oriENTE [ 1

occmen: I 3

NoRTE [ 1

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

Ubicacion: Chiquinquira, sector texaco

Fecha: 25/02/2019

Ubicacion: Santa Rosa

Fecha: 26/02/2019

Empresaylo |LE  operativo vial

Categoria:

Sensibilizacion

Empresa y/o LE operativo vial

Categoria: sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 38 actores viales sensibilizados

Descripcion de poblacion beneficiada: 164 actores viales sensibilizados
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Ubicacion:Boavita

Fecha: 26/02/19

Ubicacion: Tibasosa, sector la arrocera

Fecha: 26/02/19

Empresaylo |.E  operativo vial

Categoria:

Sensibilizacion Empresa y/o L.E operativo vial

Categoria:

sensibilizacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 61 acores viales sensibilizados

Descripcion de poblacion beneficiada: 105 actores viales sensibilizados

Ubicacién: Tibasosa

Fecha: 23/03/2019

Ubicacion: Paipa, sector Romita

Fecha: 22/03/2019

Empresa ylo |.E

operativo vial

Categoria:

Empresa y/o l.LE__ |operativo vial

Categoria:

Descripcion de poblacion

57

Descripcion de poblacion 56 actores viales

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno

SUBPROGRAMA 2

COD:
5.5.1.2

NOMBRE: Articulacion interinstitucional

OBJETIVO

Vincular entidades publicas y/o privadas al Plan Departamental de Seguridad

Vial (PDSV)
INDICADOR . . Poblacién
COD: DE Meta T””;es” Afio AVZ‘”C C“mg':ym'e”t Ef’/‘é‘r‘tﬁzgss Beneficia
PRODUCTO ° da
5.5.1.2. | # Convenios 0
7 e 0 1 2019 | 0 0% $0

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Para el primer trimestre de 2019 no se program0 avances en este

indicador.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 2
SUBPROGRAMA 3 C30D:5'5'1 NOMBRE: Sefializacion Vial
OBJETIVO Sefalizar las vias del departamento ITBOY.
. INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos Poblacién
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afo | Avance % Invertidos Beneficiada
55131 | KmKilometrosde | 1 2019 0 0% $
vias sefalizados

1.

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Para el primer trimestre de 2019 no se programé avances
en este indicador

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SUBPROGRAMA 4 | COD:5.5.1.4 | NOMBRE: Sensibilizacion en cultura vial
OBJETIVO Sensibilizar a la poblacion del departamento en cultura y convivencia vial.
INDICADOR Cumplimiento Recursos Poblacion
COD: DE Meta Trimestre | Aflo | Avance p% Invertidos Beneficia
PRODUCTO da
Empresas
# Personas en transdr?orte
55144 | Jomadasde | o0 1 2019 | 8.805 83% 22332173 | Instituciones
sensibilizacion educativas
capacitadas. publico y/o
privadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Se logré sensibilizar a 62 empresas, 32 privadas (23 de
transporte de pasajeros y 5 de transporte de carga, 4 otras) y 30 publicas (24 instituciones educativa,

una alcaldia, 5 otras).
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VALDERRAMA
TUNDAMA
SUGAMUXI

NUMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADOS

62
931
677

RICAURTE
ORIENTE mmmm 168

1594

NORTE mm 61
MARQUEZ s (48

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

A continuacién, se muestra tabla las empresas a las cuales se les brindo capacitacion en seguridad

vial.

MUNICIPIO
ARCABUCO
ARCOTRANS
TAXIEEXPRESS
BETEITIVA
I.E. TECNICA NUESTRA SENORA DE LA O
CALDAS
I.E FRANCISCO DE CALDAS
CHUIQUINQUIRA
COOPERATIVA LA REINA
COPERATIVA REINA
I.E. NORMAL SUPERIOR SOR JOSEFA DEL CASTILLO Y GUEVARA
I.E. TECNICO INDUSTRIAL JULIO FLOREZ
SERVICIOS TURISTICOS Y ESPECIALES DE COLOMBIA
COMBITA
MI RUTA SEGURA
DUITAMA
COOMULTESCO
NAVITRANS
ORGANIZACION LOGISTICA TRANSPORTADORA S.A
FIRAVITOBA
I.E SAN ANTONIO FIRAVITOBA
JENESANO
|.E TECNICO COMERCIAL JENESANO
MARIPI

PERSONAS CAPACITADAS
26
14
12
62
62

223
223
587
19
12
338
181
37
50
50
58
21
13
24
133
133
648
648
374
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|.E JORGE ELIECER GAITAN 374
MONIQUIRA 19
MONITUR 19
NOBSA 41
INDUSTRIAS VIANCHA 28
JMANTENIMIENTO Y MONTAJES 13
SABOYA 15
LA CUCHARITA 15
SAMACA 271
COOPROCARBON 29
I.E TECNICA SALAMANCA 242
SOMONDOCO 75
I.E BENIGNO PERILLA Y MI RUTA SEGURA 75
TOCA 63
MI RUTA SEGURA 63
TUNJA 1615
EJERCITO BASPC1 13
GILGAL INTERNACIONAL 21
INDEPORTES 25
ITBOY SEDE ADMINISTRATIVA 30
MUJER BICENTENARIO 700
TAXI YA 826
VENTAQUEMADA 9
COOPERATIVA CORRECAMINOS CTA 9
Total general 4269

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno

Ubicacion:Tunja \ Fecha: 12/03/19 Ubicacion: Tunja \ Fecha: 12/03/2019

Empresa y/o |.E Taxiya Categoria: capacitacion Empresa y/o |.E Indeportes \Categoria: capacitacion

Descripcion de poblacion beneficiada: 67 capacitados infraestructura y alcoholemia Descripcion de poblacion beneficiada:25 funcionarios capacitados en manejo defensivo y actores viales
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Ubicacion: Tunja Fecha: 17/03/2019 Ubicacion: Moniquira Fecha: 11/03/19
Empresa y/o L.E |ciclopaseo Categoria: | ibilizacio Empresa y/o L.E Monitur Categoria: |
Descripcion de poblacion ici 700 ciclistas ibili Descripcion de poblacion i 19 i ibilidad al medio

Ubicacién: Tunja Fecha: 22/03/2019 Ubicacién: Saboya Fecha: 22/03/2019
Empresaylo LE taxi ya Categoria: |capacitaci()n Empresaylo LE [La cucharita Categoria: |
Descripcion de poblacion beneficiada: 47 asi ibilidad al medio y cc ional Descripcién de poblacion beneficiada: 15 asistentes.comportamiento y actores viales

Ubicacion: Tunja Fecha: 28/03/2019 Ubicacion: Beteitiva | Fecha: 28/03/2019
Empresa y/o |.E taxi ya Categoria: capacitacion Empresa y/o LE IET Nuestra senora de la O |Ca(egoria: sensibilizacion
Descripcion de poblacion beneficiada: 64 asi Alcoholemia e i Ira Descripcion de poblacion beneficiada: 62 estudiantes sensibili
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SUBPROGRAMA 5 %C)1D5:5 NOMBRE: Sensibilizacion a Motociclistas
OBJETIVO Concientizar a los motociclistas ent'orr!o al cumplimiento de las normas
de transito.

COD: INDICADOR DE Met | Trimestr AfO Avan | Cumplimient | Recursos Bpgr?é%(gic;g

) PRODUCTO a e ce o% Invertidos a

# Campanas de Usuarios

5515 | Sensibilizaciona |, 1 2019 | 0 0% 0 de
motociclistas motocicleta

realizadas S

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Para el Periodo en mencién no se programaron actividades en este
indicador.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

COD:5.5. . ., . .
SUBPROGRAMA 6 16 NOMBRE: Modernizacién Institucional
OBJETIVO Fortalecer el Sistema de Gestion Documental.
. INDICADOR DE Trimest o Cumplimi Recursos Poblaciéon
COD: PRODUCTO Meta re Ano | Avance ento % Invertidos Beneficiada
" # Sistema de Fun_C|onar|os (_jel
estion de Instituto y usuarios
55.1.6.1 9 o 0,095 1 2019 0,095 100% 0 gue requieren del
informacion . s
. " sistema de gestion
implementado
documental.

INFORME EJECUTIVO A FECHA: De acuerdo a lo planeado para el afio 2019, el sistema se encuentra
en produccion y sin novedades que resolver, se proyecta para el préximo trimestre la evaluacion del
sistema para continuar con lo programado que es seguimiento y mejora continua, entre las
observaciones planteadas por los usuarios seran objeto de configuracion y reinduccion el modulo de
archivo que sera habilitado en el transcurso del segundo trimestre.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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e C | © 192.168.1.107/orfec/quixplorer.php#

gistema dte ?esﬂﬁn o‘ _F >
ocumenta
Rogumen rreos

Médulo de administracion

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

SUBPROGRAMA 7 COD:5.5. NOMBRE: Gracias ITBOY

1.7
Implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral y el
OBJETIVO manejo del clima Organizacional, fortaleciendo las competencias
laborales mediante capacitaciones dirigidas a cada funcionario.
o Poblacion
. INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos -
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afo Avance % Invertidos Ben(;a:ma
# Encuesta de Planta de
55.1.7.1 Convivencia 1 1 2019 1 N/A $0
i personal
laboral realizadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Este indicador inicialmente estaba programado para lograr su
ejecucion en el segundo y tercer trimestre de la presente vigencia, pero teniendo en cuenta que la
encuesta de convivencia laboral es importante para la elaboracion del plan de Bienestar e Incentivos,
se realizo la aplicacion de la misma en el primer trimestre con un cumplimiento y ejecucion del 100%.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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ENCUESTA PERCEPCION CLIMA LABORAL ITBOY 2019

éConoce la misidon vision y
objetivos Institucionales?

éEl Instituto le ofrece
apoyo para que pueda
desempeiiar su trabajo...

éLa Entidad le brinda
las herramientas
necesarias para

10
8 15 optimizar su trabajo?
6 I | ) B iElinstituto le
éConoce la misién 10 ofrece apoyo 15 m ilaEntidad le
4 +— visidn y objetivos 5 para que pueda 10 brinda las
P Institucionales? desempefiar su 5 herramientas
0 B trabajo mejor o necesarias para
o T T ! Siempre  Algunas  Nunca cada dia? Siempre Algunas Munca optimizar su
Todos Algunos Nada Veces Veces trabajo?
éTiene buenas relaciones éCuando ha sido éActualmente tiene claro
interpersonales con sus trasladado de puesto de cudles son sus funciones a
compafieros de trabajo? trabajo, ha tenido desemperiar?
1s instruccién de como... 20
15 1 —
10 H iTiene buenas o ® iCuando ha sido X
relaciones 8 trasladado de 10 | | f__ActuaImente'
5 interpersonales con i puesto de tiene claro EI-..IEIES
sus com pEﬁEI’DS dE trahajo, ha 5 — — 50N sus fUﬂEIDI"IES
o] T T ] trabajo? ; tenido o adesempefiar?
Siempre Avlgunas Nunca Siempre Algunas Nunca instruccjén de Siempre Algunas Nunca
ECES Veces como e]ecutar.. Veces
ENCUESTA PERCEPCION CLIMA LABORAL ITBOY 2019
éSe siente orgulloso de éEn relacién a las condiciones éPara el desempeiio de
trabajar con el Instituto de fisicas de su puesto de trabajo mis labores mi ambiente
Transito de Boyaca? (iluminacién, temperatura, de trabajo es?
1 ventilacion, espacio, volumen 14
14 de ruidos, etc.) es: 2
1z W iSe siente 10 X
10 orgulloso de 1s s W iPara el
8 trabajar con el desempefio de
[ Instituto de 10 6 mis labores mi
- ambiente de
: ;:;,’:E';D,de . :. I mSeriesi 4 trabajo es?
o 2z
Siempre Alzgunas Nunca o o
Veces Confortable Incomodo  Muy Incomodo Buene  Regular  Male

¢El nivel de compromiso por
apoyar el trabajo de los demasen
la entidad es?

éElnivelde

en laentidad es?

Bueno Regular Malo

compromiso por apoyar
eltrabajo de los demas

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
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INDICADOR Met Ava | Cumplimi | Recursos Poblacion
COD: DE a Trimestre | Afo nce ento % Invertidos Beneficia
PRODUCTO da
5517 % Apciones Clientes
5 de Bienestar | 3 1 2019 3 100% $734.400 Internos y
cumplidas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: INFORME EJECUTIVO A FECHA: Durante el primer trimestre y
con el fin de lograr la satisfaccion de los funcionarios y el cumplimiento al 100% del indicador
establecido para este trimestre se ejecutaron actividades como:

1. La Elaboracion del plan de bienestar.

2. La conmemoracion del dia de la mujer.

3. Compartir del dia del hombre.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

It ITBOY m» DIAGNGSTICO PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR 2019

A continuacion marque con una x las actividades de su preferencia.

INSTITUTO DE e e
TRANSITO DE -
BOYACA

PLAN DE BIENESTARLABORAL o onn
E INCENTIVOS. 4. Preparacion Pre - Pensionados

CREER EN BOYACA, ES
CREAR CULTURA VIAL.!

7. Incentivos Pecuniarios

Reconocimiento por desempefio laboral

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2019

https://www.itboy.gov.co/attachments/article/1917/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20INC
ENTIVOS%20-%20ITBOY%20PIB%202019.pdf



https://www.itboy.gov.co/attachments/article/1917/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20INCENTIVOS%20-%20ITBOY%20PIB%202019.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/article/1917/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20INCENTIVOS%20-%20ITBOY%20PIB%202019.pdf
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_ v
@ S

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

. Poblacion
. INDICADOR DE . o Ava | Cumplimiento | Recursos o
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio nce % Invertidos Bende;|0|a
5517 # Clientes
' 3 " | Capacitaciones | 0.2 1 2019 | 0.2 100% $734.400 | Internosy
efectuadas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Durante el primer trimestre de la actual vigencia, se
implementaron diferentes estrategias que contribuyeron al logro del cumplimiento de cada indicador,
desarrollando actividades como:

1.

w

Sensibilizacion, Identificacion y elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC con el
fin de cumplir los requerimientos necesarios y manifestados por cada funcionario de acuerdo

al desempefio de sus funciones.
Capacitacion en Gestion Documental.

Capacitacion en Seguridad vial.

Capacitacion en trabajo en equipo y actitud positiva.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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N INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION.
VIGENCIA 2019

(REERENBOYACA, ES CREAR
CULTURA VIAL!



https://www.itboy.gov.co/index.php/transparencia/talento-humano/1918-pic-2019
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

. Poblacién

. INDICADOR DE . o Ava | Cumplimiento | Recursos .
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Aio nce % Invertidos Bende:ma

# Tramites y .
. Clientes
5.5.1.7. servicios 0,0 o

2 vinculados en 0,05 1 2019 5 100% $750.000 | Internosy
linea externos

INFORME EJECUTIVO A LA FECHA: Frente a este indicador se inici6é con la implementacion del chat
en linea que ha tenido una muy buena receptividad de nuestros usuarios, mantenemos un contacto
permanente para dar solucién a las dudas de un mercado potencial y canalizamos mediante personal
altamente calificado la orientacion.

Se presentan a continuacion los resultados de un mes de trabajo en linea

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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A

ruta segura le apu
>artamento de Boy

@ iHolal ; Como puedo ayudarle?

o Escriba su mensaje vy presione ‘,
HOTIC I_ SOBRESALIENTE
Boyaca Ofrece Altermativas
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
COD: INDICADOR DE Meta | Trimestre | Afio | Avance Cumplimie Recursos BP;?;?Q;
' PRODUCTO nto % Invertidos a

# Sistemas de ICI,lentes
Gesiion de a o
Seguridad y 0

55.1.7.6 Salud en el 0.2 1 2019 0.2 100% $ 6.704.000 s de Planta
Trabajo C ty tist
implementados onSra_l ISta

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Con corte a 31 de marzo se han desarrollado las siguientes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Instituto de
Transito de Boyaca:

- Designacion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.
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Se realiz6 la Autoevaluacion del SG-SST para el afio 2019, producto del resultado, de las
actividades ejecutadas del plan de trabajo 2018, auditoria de gestidn se establecié el plan anual
de trabajo 2019 con un total 34 actividades.

Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de los meses de febrero y
marzo.

Plan de Capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2019.
Inspecciones de Seguridad en la sede administrativa, y puntos de atencion de Nobsa, Santa
Rosa de Viterbo y Combita.

Plan de apoyo a la implementacion del SG-SST por parte de la ARL Positiva.

Gestion para el proceso de contratacion para la toma de Evaluaciones medicas ocupacionales
de los funcionarios del Itboy.

Capacitacion sobre generalidades del SG-SST dirigida al COPASST.

Actualizacién de la Politica y objetivos del SG-SST.

Con estas actividades se cumple la meta para el primer trimestre de 2019.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY”_|Cbdigo:

aaaaaaaa
ITBOY GESTION DEL TALENTO HUMANG i

gina 1 de
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL $G-SST | Fecha Aprobacion:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
SG-SST ITBOY

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

I.mg

BOYACA 2019

https://www.itboy.gov.co/attachments/article/1916/PLAN%20ANUAL%20DE%20TRABA]0%20DEL%

20%20SG-SST.pdf

Autoevaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2019



https://www.itboy.gov.co/attachments/article/1916/PLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%20DEL%20%20SG-SST.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/article/1916/PLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%20DEL%20%20SG-SST.pdf
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Inspecciones de Seguridad

Informes de Avance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de

febrero y marzo.
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INFORME DEL SG-SST

INSTITUTO DE TRANSITO DE
BOYACA- ITBOY

FEBRERO 2019
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

COD: INDICADOR DE Meta | Trimestre | Afio Ava | Cumplimie | Recursos Poblacion
' PRODUCTO nce nto % Invertidos Beneficiada
# Estrategia
orientada al
mejoramiento
5517 dela o Clientes
7 comunicacion 0,04 1 2019 | 0,04 100% $5.670.000 Internos y
estratégica de externos
caracter
externo,
implementada

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Se realizé acciones en comunicacion externa y relacionamiento
con publicos de interés con el fin de garantizar el cubrimiento de diferentes factores de desarrollo,
incluidos en el plan estratégico, acompafamiento, difusion y creacion de camparfias de seguridad vial
y comercializacion a diferentes targets objetivos.

Todas estas campafias con divulgacion y repercusion en medios a nivel regional y nacional.
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Trimestre uno:
Enero:

- Planeacion estratégica y contratacion.
Febrero:

- Lanzamiento campafia de seguridad vial Ml RUTA SEGURA, en redes sociales y medios
locales.

- Divulgacion operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.
Marzo:

- Lanzamiento de la campafa de comercializacion Rebajon ITBOY, en redes sociales y medios
locales.

- Continuidad campafa de seguridad vial MI RUTA SEGURA, en redes sociales y medios
locales.

- Divulgacién operativos viales realizados por equipo de seguridad Vial, por medio de redes
sociales.

- Planeacion de plan de medios ITBOY.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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Hasta el 30 de junio de 2019

El instituto de Transito de Boyaca

Combita - Santa Rosa - Nobsa - Moniquira OFRECE DESCUENTOS

Villa de Leyva - Saboya - Guateque en intereses a los deudores morosos
Ramiriqui - Miraflores - Soata por infracciones de transito

www.itboy.gov.co
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyaca en el primer trimestre de 2019 dio cumplimiento a lo proyectado en
el Plan de Desarrollo Creemos en Boyaca Tierra de paz y libertad 2016-2019, con un balance
positivo en el trimestre, se dio cumplimiento del 100% en cuatro de los subprogramas, para el caso de
Sensibilizacién en cultura vial se alcanzé un 82.87% de cumplimiento, es de resaltar que para este
primer trimestre en 3 sub programa no se contemplaron actividades segun el cronograma 2019 de
indicadores del plan de desarrollo.

ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

% DE EJECUCION
NOMBRE DEL PROGRAMA Creer en Boyaca es crear Cultura Vial
95.75%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacion interinstitucional -%
Subprograma 3 Sefializacién Vial -%
Subprograma 4 Sensibilizacion en cultura vial 82.87%
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Subprograma 5 Sensibilizacion a Motociclistas -%
Subprograma 6 Modernizacion Institucional 100%
Subprograma 7 Gracias ITBOY 100%

PRESENTACION:

El programa Creer en Boyacé es crear Cultura Vial nace de la problematica relacionada con el
incremento de los indices de muertes por accidentes de transito en el departamento; por esto es de
vital importancia concientizar a todos los actores de la via (peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros) sobre la responsabilidad de cumplir con las normas de transito y generar una conciencia
real de seguridad vial. Para ello se establecieron estrategias que tienen como propoésito liderar los
esfuerzos en controles que permitan comunicar informacion para cada uno de los actores de la via, y
de esta manera lograr crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

RESULTADOS:

Vigilancia y control: En el primer trimestre el ITBOY realizo 35 operativos de vigilancia y control en7
provincias del departamento con un cumplimiento del 100% de la meta sefialada para el primer
trimestre del 2019.

Articulacion interinstitucional: En este primer trimestre no se programaron actividades para el
cumplimiento de este indicador.

Sefalizacion Vial: En este primer trimestre no se programaron actividades para el cumplimiento de
este indicador.

Sensibilizacion en cultura vial: En este primer trimestre del afio 2019 se han
capacitado/sensibilizado un total de 8805 personas o actores viales en el programa de seguridad vial
del ITBOY de un Total programado de 10625 personas o actores viales; en 9 provincias del
departamento, (Valderrama 62, Tundama, 931, Sugamuxi 677, Ricaurte 1594, Oriente 168, Occidente
1432, Norte 61, Marquez 648 y Centro 3232)

Sensibilizacién a Motociclistas: En este primer trimestre no se programaron actividades para el
cumplimiento de este indicador.
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Modernizacién Institucional: De acurdo a lo planeado para el afio 2019, el sistema se encuentra en
produccion y sin novedades que resolver, se proyecta para el proximo trimestre la evaluacion del sistema
para continuar con lo programado que es seguimiento y mejora continua, entre las observaciones
planteadas por los usuarios seran objeto de configuracion y reinduccién el modulo de archivo que sera
habilitado en el transcurso del segundo trimestre.

Gracias ITBOY: En todos los componentes del sub programa de Gracias Itboy se cumplieron con el
100% de las actividades de propuestas para el primer trimestre.

1. ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

PRESENTACION:

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacda, en concordancia
con el Plan Departamental de Seguridad Vial, el Instituto establece la politica Publica de Seguridad
Vial, para dar cumplimiento a las siete (7) lineas estratégicas: Educacion y formacion vial,
concientizacion sobre seguridad, vigilancia y control, seguridad de los vehiculo, infraestructura y
gestion, atencion a las victimas y sus familias, investigacion y andlisis de seguridad vial.

El Instituto de transito de Boyacé plantea impulsar con mayor empefio los procesos misionales.
Asegurando los registros de transito del area de su influencia, prestando servicios relacionados con
trAmites de registro automotor de manera oportuna y eficiente a través de una excelente atencion a
los usuarios, Adelantando campafias de educacion en seguridad vial que permitan fomentar y
promover comportamientos, habitos y conductas en la via.

El instituto tiene el propdsito de liderar esfuerzos en comunicacion e informacién para los diferentes
usuarios de las vias para lograr reducir significativamente los indices de accidentalidad y fatalidades.
Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyaca, viene trabajando
con los municipios, Instituciones educativas y empresas convenios para empoderar a la poblacién en
la cultura de la seguridad vial y generar conciencia, con el fin de disminuir la accidentalidad en su
jurisdiccién.

Desarrollando actividades de vigilancia y control que permitan ejercer un sistema de prevencion
adecuado, que conlleve a la seguridad de todos los actores viales (conductores, pasajeros, peatones,
ciclistas, motociclistas).

El Instituto estd convencido que la seguridad vial la mejoramos entre todos. Por tal razén se van a
promover mesas de trabajo con todos los actores de la seguridad vial con el fin de establecer
compromisos para reducir la accidentalidad. Boyaca es un departamento con 123 municipios, de los
cuales el Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY tiene a su cargo 116 municipios para velar por su
seguridad vial, puesto que los restantes 7 municipios (Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Paipa,
Garagoa y puerto Boyaca) poseen secretarias de transito quienes tienen la responsabilidad de velar y
trabajar por la seguridad vial de sus ciudadanos.
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RESULTADOS:

El componente Instituto de Transito de Boyaca establece su programa CREER EN BOYACA ES
CREAR CULTURA VIAL en el Plan de Desarrollo 2016- 2019 obtuvo los siguientes resultados en el
primer trimestre de 2019, el andlisis referente a la ejecucion del programa en el primer trimestre fue
del 95.75% la ejecucion anual del programa es de del 12.98% vy finalmente el acumulado frente a la
ejecucion del cuatrienio 2016-2019 es del 81.50%.

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

Momento 1 Momento?2 Momento 3
. . EJECUCION
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL CUATRIENIO
PROGRAMA % % % % % %
(Nombre) EJECUCIO EJECUCION EJECUCIO | EJECUCI | EJECUCI | EJECUCI
N COMPONEN N ON ON ON
PROGRAM TE PROGRAM | COMPON | PROGRA | COMPON
A A ENTE MA ENTE
Instituto de
Transito de 95.72% 95.72% 13.27% 13.27% 82.01%. 82.01%.
Boyaca

WILLIAM DANIEL SILVA SOLANO
Gerente General




